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TURVATEKNIIKAN KESKUS
Helsinki 30.4.2010

HENKILOTILINPAATOS 2010

1. Johdanto

Henkilostotilinpdatds kuvaa henkiléstovoimavaroja ja niissa kauden aikana tapahtuneita
muutoksia. Mukana on henkiloston maaréaén ja rakenteeseen liittyvaa tarkastelua seka tietoja
henkil6ston osaamisesta, terveydentilasta ja hyvinvoinnista. Taulukot ja tunnusluvut on sailytetty

entisellaan, jotta vertailukelpoisuus edellisiin vuosiin sailyisi.

Henkilostotilinpaatoksen rakenne vastaa henkildstostrategian jaotusta: Tehokas TUKES -
Osaava ja Oppiva TUKES - Hyvinvoiva TUKES.

Henkildstotilinpdatds perustuu paaosin Fortime -henkildstotietojarjestelman ja Tydnantajan
henkilostotietojarjestelma Tahtin tietoihin. Lisaksi on hytdynnetty taloushallinnon tietojarjestelmia,

koulutusrekisterin tietoja seka tyéterveyshuollon raportteja.

2. Tehokas TUKES

Henkilosto

Vuosi 2010 oli Turvatekniilkan keskuksen muutosten vuosi. Vuoden alussa tuli Tukesin
palvelukseen Kuluttajavirastosta 13 henkil6d kuluttajaturvallisuusyksikkéon. Elokuun ensimmainen
paiva siirtyi Tukesin Helsingin toimipisteesta alueellistamisen vuoksi Tampereen toimipisteeseen
31 henkildd. Vuoden 2008 alueellistamispaatoksen mukaan Tampereelle siirretiin Helsingista 53

virkaa.

Tukesin henkilostomaara vuoden 2010 lopussa oli 135 henkildd (120 vuonna 2009). Miehia
vuoden lopussa oli 47,4 % (52,5 % vuonna 2009) ja naisia 52,6 % (47,5 % vuonna 2009). Vuoden
2010 aikana Tukesissa tyoskenteli yhteensa 158 (137 vuonna 2009) henkiléa. Henkilotydvuosia
kertyi yhteensa 123 (113 vuonna 2009).
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Kuvio 1. Henkilotybvuodet

Vuoden lopussa virkasuhteisia henkildita oli 130, joista osa-aikaisia 10. Ty6dsuhteisia henkildita oli
5, joista osa-aikaisia 3. Henkilostostd kokoaikaisena tydskenteli vuoden lopussa 90,1 9%.

Maéraaikaisia henkil6ita vuoden lopussa oli 16, mika on 12 % henkiléstosta.

Keski-ika

Tukesin henkildston keski-ikd on 49 vuotta. Naisten keski-ikd on 46 vuotta ja miesten vastaavasti
52 vuotta. Suurimmat ik&luokat olivat 55—64 vuotiaat (47 henkil6d) seka 45—54 vuotiaat
(32 henkilod). Tilasto ei sisélla tuntipalkkaisia henkildita (kolme henkil6a).
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Kuvio 2. Keski-ik& yksikagittain




Keski-ika ikdluokittain

30

25

20

15

10

0

\ alle25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-68J

Kuvio 3 Henkilosto ikaluokittain

Vaihtuvuus

Vuoden 2010 aikana Tukesiin rekrytoitiin 24 henkiléd mukaan luettuna maaraaikaiset seka

kesatyontekijat. Vakituiseen palvelussuhteeseen nimitettiin seitseman henkil6d. Elakkeelle jai
vuoden aikana viisi tukeslaista. Toisen tytnantajan palvelukseen (lahtdvaihtuvuus) siirtyi nelja
henkil6d. Luonnollinen poistuma eli toisen tydnantajan palvelukseen ja eldkkeelle siirtyneiden

henkildiden maara oli yhdeksanl henkilda.

Tyobaika
Saannollinen vuositydaika tyopaivind vuonna 2010 oli 253 paivaa.
Saldoylijgdmia (ns. harmaita tydtunteja), joita ei korvata rahana, ylityévapaana eikd saldovapaana,

kertyi kaiken kaikkiaan 124 paivaa eli noin 1 paiva henkilétyovuotta kohti. Saldoylijagdmé on 62 %

edellisen vuoden saldoylijgamasta. Tavoitteena on, ettei saldoylijaamaa olisi yhtaan.



3. Osaava ja oppiva TUKES

Osaaminen ja sen kehittyminen

Henkiloston koulutusjakauma ei ole muuttunut merkittavasti edellisista vuosista. Tutkijakoulutuksen

suorittaneita oli 10 % kuten myds edellisend vuonna. Henkilosta 76 % (75 % vuonna 2009) oli

suorittanut korkeakoulututkinnon joko tieteellisessa korkeakoulussa tai ammattikorkeakoulussa.

Alimman korkea-asteen ja keskiasteen tutkinnon suorittaneisiin (15 %) kuuluvat mm. merkonomit,

merkantit seka teknikot. Perusasteen tutkinnon suorittaneisiin kuuluu myos henkilt, joiden

tutkintotietoja ei ollut saatavilla (10 henkil6a).
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Kuvio 4. Koulutusaste
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Kuvio 5. Koulutusaste sukupuolen mukaan.

Koulutus ja sen kustannukset

TyoOnantajan kustantamaan koulutukseen osallistui vuoden aikana 111 tukeslaista (vuoden aikana
tyoskenteli Tukesissa 158 henkildd). Koulutuspaivia kertyi yhteensa 1028. Koulutukseen
osallistuneet kayttivat keskimaarin 9,2 paivaa osaamisensa kehittdémiseen. Eniten koulutuspaivia
kaytettiin kielikoulutukseen (292 paivaa) sekd ammattikoulutukseen (211 paivaad). Ammattikoulutus
sisaltaa turvallisuusteknillisen, taloudellisen, normatiivisen ja hallinnollisen seka
johtamiskoulutuksen. Kolmanneksi eniten (206 péaivad) kaytettiin projektiosaamisen,
hankintaosaamisen, toimintaympariston tuntemuksen ja ammattiyhdistyksen koulutukseen (muu
koulutus). IT-osaamisen kehittdmiseen kaytettiin 102 koulutuspaivaa (45 péaivaa vuonna
2009).Miehet olivat tdnékin vuonna naisia aktiivisempia osaamisensa kehittamisessa. Naisista 68
% osallistui koulutukseen, kun taas miesten vastaava osuus oli 73 %. Koulutukseen kaytettiin noin

9 koulutuspaivaa henkilotydvuotta kohden eli noin 4 % tybajasta.



4. Hyvinvoiva TUKES

Sairauspoissaolot

Sairauspaivia vuonna 2010 oli yhteensa 1073. Sairauspaivien maara on pysynyt suurin piirtein
samana edelliseen vuoteen verrattuna (1030). Sairaustapauksia oli 162, joista lyhyitéa 1—3 paivaa
kestavia poissaoloja oli 135 tapausta.
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Kuvio 6. Sairauspoissaolot
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Kuvio 7. Sairauspoissaolopaivat henkildtyovuosittain



Pitkat yli kymmenen paivaa kestaneet sairauspoissaolot kasvoivat vuoteen 2009 verrattuna. Myds
lyhyeiden alle kolme paivaa kestaneiden sairauspoissaolopdivien maara kasvoi hieman, mutta

pysyi kuitenkin edellisten vuosien tasolla.
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Kuvio 9. Sairauspoissaolopaivat yksikoittain

Sairauspaivia sairaana ollutta henkilda kohti oli 15 paivaa. Luku on hieman suurempi kuin
edellisena vuonna (12 paivaa vuonna 2009). Terveind koko vuoden henkilostosta oli 53 % (35 %
vuonna 2009). Sairaustapaukset kestivéat keskimaarin seitseméan paivaa (vuonna 2009 kuusi

paivaa).
Tyoterveyshuollon kustannukset

Ty6terveyshuollon menot olivat noin 100 000 euroa (81 000 euroa vuonna 2009), mika on noin
813 euroa (717 euroa vuonna 2009) henkilotyévuotta kohti. Menosta ei ole vahennetty
tydterveyshuollon kustannuksista saatavaa Kelan korvausta. Tukes hankkii tyéterveyshuollon
palvelut Suomen Terveystalo Oy:lta. Terveyspalveluihin kuuluu sairaanhoito ja ennaltaehkaiseva

tyéterveyshuolto.

Virkistystoiminnan menot

Virkistystoiminnan menot olivat yhteenséa noin 23 000 euroa (10 000 euroa vuonna 2009), joka on
noin 188 euroa (93 euroa vuonna 2009) henkilotyévuotta kohti. Virkistystoiminta sisaltaa

panostukset liikuntaan ja kulttuuriin. Virkistystoimintaa jarjestaa paaasiallisesti hyvinvointiryhméa
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Hyvis. Liikuntaseteleitd otti 75 tukeslaista ja niitéa jaettiin 312 nippua. Hierontaan osallistui 33
henkil6a. Liikunnan aktivoimiseksi vuoden aikana jarjestettin mm. kdvelykampanja, keppijumppaa,
taukojumppakoulutusta, bailatinoa seké pilatesohjausta. Lisdksi jarjestettiin teatteri-, ooppera- ja

nayttelykayntejd, seka erilaisia kddentaitokursseja.
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Kuva 9. Hyvinvointiryhman jarjestdmien tapahtumien lukumaarat seka osallistumisprosentti
vuosina 2006—2010.

Palkkausasiat

Tukesin maksamat palkat ja palkkiot sivukuluineen olivat noin 7,3 miljoonaa euroa, joka on noin

59 300 euroa henkilétyovuotta kohti. Lisdys edelliseen vuoteen verrattuna on noin 1,5 prosenttia.

Helmikuun alussa 2010 palkkoja korotettiin 0,2 prosentin suuruisella samapalkkaeralla (tasa-
arvoera) vaativuusluokissa 106—109. Yleiskorotus 0,55 prosenttia maksettiin 1.3.2010. Palkkoja
korotettiin suoritusarvioinnin perusteella 1.6.2010 (14 henkil6d) ja 0,43 prosentin ma&araisella

virastoeralla 1.9.2010.

Tulostavoitteiden saavuttamisen vuoksi Tukes maksoi joulukuussa henkildstolle tulospalkkiota.
Tukesin johtamisjarjestelman mukaiset tulos- ja kehityskeskustelut on kéyty koko henkildkunnan

kanssa.
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Tyohyvinvointi

Suomen Terveystalo Oy toteutti lokakuussa 2010 Tukesissa tyohyvinvointikyselyn, jossa selvitettiin
organisaation toimintaa tyoyhteisond. Vastaavanlainen kysel6 on tehty vuosina 2003, 2006 ja
2009. Kyselyn vastausprosentti oli 84 % (103/123).

Esimiehen antama palaute tydssa onnistumisessa, oman tyon tehtavien ja tavoitteiden tunteminen
seka tyoterveyshuollon hyva toiminta koettiin vahvuudeksi ja voimavaraksi. Tutkimuksen mukaan
tydpaikan johto oli aiempaa kiinnostuneempi henkilostén terveydesta ja hyvinoinnista seka
ty6ilmapiiri oli parantunut edellisesta vuodesta. Tarkeimmiksi kehittamiskohteiksi nousi kyselyssa
oman tyéryhman ja koko organisaation tehtavien ja tavoitteiden tunteminen, luottamuksen
lisddminen johdon paatdksiin tulevaisuuden suhteen seka arkipdivan tehtavista selviytymisen

vahvistaminen.

YLEISKUVA THB:N TULOKSISTA
Indeksien keskiarvot *)

Tyilmapiiri Tiedonkulku

=8=Tukes 2010 (n=103) =a=Tukes 2009 (n=101) =@=Tukes 2006 (n=102) =@=Vertailuaineisto (n=5935)

*) Suurempi arvo merkitsee positiivisempaa tulosta, paitsi Kiire ja henkinen kuormitus -indeksissa,
Joka on kaanteinen: pienempi arvo merkitsee positiivisempaa tulosta.

Kuva 10. Tyd6ilmapiirikyselyn tulokset 2010
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YLEISKUVA THB:N TULOKSISTA
Indeksien keskiarvot #)

Tysilmapiiri Tiedonkulku

=o=Tukes 2009 (n=101) =s=Tukes 2006 (n=102) =m=Tukes 2003 (n=93) =o=\Vertailuaineisto (n=5935)

*) Suurempi arvo merkitsee positiivisempaa tulosta, paitsi Kiire ja henkinen kuormitus -indeksissa,
joka on kaanteinen: pienempi arvo merkitsee positiivisempaa tulosta.

Kuva 11. Tyd6ilmapiirikyselyn tulokset 2009
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5. TILASTOT
Henkilbtyovuodet (HTV)

Vuosi / yksikkd 2006 2007 2008 2009 2010
Laitosvalvonta 43 42 41 39 38
Tuote- ja laitteistovalvonta 41 45 43 42 43
Tuki- ja kehityspalvelut* 31 30 28 32 30
Kuluttajaturvallisuus - - - - 12
Yhteensé 115 117 112 112 123

Tuki- ja kehityspalvelut sisaltda ylijohtajan ja viestinnan

Henkil6ston maara vuoden lopussa

Vuosi / yksikkd 2006 2007 2008 2006 2010
Laitosvalvonta 43 45 43 42 43
Tuote- ja laitteistovalvonta 45 45 43 46 44
Tuki- ja kehityspalvelut 33 30 27 32 33
Kuluttajaturvallisuus - - - - 15
Yhteensa 121 120 113 120 135

Vuoden 2010 aikana Tukesissa tydskenteli yhteensa 158 henkiléa (137 henkilod vuonna 2009).

Naisten ja miesten lukumaara seké suhteelliset osuudet vuoden lopussa

Vuodet Naiset % Miehet %
2006 53 44 68 56
2007 54 45 66 55
2008 55 49 58 51
2009 58 48 62 52
2010 71 53 64 47

Valtio 2010 42155 48,8 44228 51,2




Naisten ja miesten lukumaarat seké suhteelliset osuudet yksikaittain

Yksikkd / sukupuoli Naiset % Miehet %
Laitosvalvonta 19 27 24 37
Tuote- ja laitteistovalvonta 18 26 26 40
Tuki- ja kehityspalvelut 24 34 14
Kuluttajaturvallisuus 9 13 6 9
Yhteensé 70 100 65 100

Vakinaisessa ja maaraaikaisessa palvelussuhteessa vuoden lopussa

Palvelussuhde 2007 2008 2009 2010
Virkasuhteiset:
vakinaiset 111 106 107 118
maaraaikaiset 5 5 10 12
Virkasuhteiset yhteensa 116 111 117 130
Ty6suhteiset
vakinaiset 1 1
maaraaikaiset 3 4
Tydsuhteiset yhteensa
Vakinaiset ja
maaraaikaiset yhteensa 120 113 120 135
Vakinaiset % 93 95 90 88
Maaraaikaiset % 7 5 10 12
Yhteensa % 100 100 100 100
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Ikarakenne yksikoittain

) _ Tuote- ja Kuluttaja- Tuki- ja )
Ika Laitosvalvonta | |ajtteistovalvonta | turvallisuus | kehityspalvelut | Yhteensa
alle 25 2 0 0 1 3
25 - 29 1 1 1 1 4
30-34 3 5 6 2 16
35-39 3 3 3 3 12
40 - 44 2 6 1 6 15
45 - 49 5 4 0 3 1
50-54 6 9 0 5 20
55-59 10 9 1 6 26
60 - 64 11 5 1 4 21
65 - 68 0 2 0 2 4
Yhteensa 43 44 13 33 133
Keski-ika 51 49 38 49 49
Keski-ika
2006 2007 2008 2009 2010 Valtio 2010
Keski-ika 49 50 51 50 49
vuotta
Johto, rynmanvetajat ja muu henkiléstd sukupuolen mukaan
Naiset Miehet Yhteensa
% % %
Ikm ° lkm ° lkm °
Johto 2 3 3 5 5 4
Ryhmanvetajat 3 4 10 16 13 10
Muu henkilosto 66 93 51 80 117 87
Yhteensa 71 100 64 100 135 100
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Vaativuusluokkien tarkistukset

Vuosi Naiset % Miehet % Yhteenséa %
2004 2 4 7 10 9 8
2005 6 13 4 7 10 9
2006 2 4 1 2 3 3
2007 3 6 1 2 4 4
2008 8 16 7 13 15 15
2009 4 10 1 2 5 5
2010 3 7 7 13 10 10

Yhteenséa 28 28 56

Vaativuusluokissa vuoden 2010 lopussa 0li101 tukeslaista; 46 naista ja 55 miesta.

Saldoylijadma , harmaat tyétunnit

2009 2010
paivaa pv/htv paivaa pv/htv
Laitosvalvonta 59 15 10 0,3
Tuote- ja laitteistovalvonta 17 0,4 3 0,1
Tuki- ja kehityspalvelut 125 4 64 2,1
Kuluttajaturvallisuus 3 0,3
Yhteensé 201 1,8 80 0,7

Saanndllisen tybajan ylittava tydaika, mita ei ole korvattu rahana, ylitydvapaana eika

saldovapaana.

17



Henkiloston koulutustaso

insind6ri muu ammatti-
tohtori diplomi- (AMK tai korkea- korkea- opisto tai
lisensiaatti insind6ri opisto) koulu koulu keskiaste perusaste yhteensé
2006 7 31 24 19 8 25 7 121
2007 7 34 22 14 8 28 7 120
2008 8 35 20 11 8 25 6 113
2009 12 34 23 16 5 26 4 120
2010 13 37 21 25 7 20 12 135
Ty6nantajan kustantama koulutus koulutuspaivina
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Ammattikoulutus * 237 381 311 166 255 211
Kielikoulutus 335 313 330 333 318 292
IT -osaaminen 96 62 139 308 45 102
Viestintdosaaminen 20 20 22 11 53 17
Laatuosaaminen 118 75 9 4 11
Muu koulutus** 52 27 9 45 120 206
Tukes -paivat 208 200
Yhteensa 858 878 820 867 1010 1028

* sisdltaa turvallisuusteknillisen, taloudellisen, normatiivisen ja hallinnollisen koulutuksen seka
johtamiskoulutuksen.
** gisdltdd projektiosaamisen, hankintaosaamisen, toimintaympériston tuntemuksen,

ammattiyhdistyskoulutuksen ja muun koulutuksen (ensiapukoulutus).

Henkil6stokoulutukseen osallistuminen sukupuolen mukaan

Koulutukseen Naiset % Miehet % Yhteensa %
osallistui

57 68 54 73 111 70

Tukesissa tytskenteli vuoden 2010 aikana yhteensa 158 henkil6a..
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Osallistuminen koulutukseen yksikoittain

o Osallistumis- % .. .. | Koulutuspaivia/
Yksikk6 yksikon Koulutuspaivia
henkildista _
osall. henkild
Laitosvalvonta (35/38) 92 % 316 9
Tuote- ja laitteistovalvonta (37/43) 86 % 267 7,2
Tl_Jk|-_Ja_l_<eh|tyspaIveIut seka (26/30) 87 % 163 6.3
viestinta
Kuluttajaturvallisuus (13/12) 100 % 82 6,3
Keskiarvo (111/123) 90 % 828 7,5
Tukes-paivat 200 1028 9,2
Koulutuspaivien jakautuminen sukupuolen mukaan
Naiset Miehet Yhteensa
Paivaa % Paivaa % Paivaa
Koulutuspéivia
439 53 % 389 47 % 828

Sairauspoissaolot, sisaltaa tyotapaturmat

Vuos Sairauspoissaolot Sairauspaivaa Valtio

paivaa HTV:ta4 kohden SairauspaivAZ/HTV

2003 559 4,8 8,7

2004 582 4,8 8,8

2005 599 51 8,8

2006 566 4,9

2007 1106 9,5

2008 868 7,9 9

2009 1030 9,1 8,6

2010 1073 8,7
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Sairauspoissaolot yksikoittain

Sairauspaivat

Sairauspaivat/yksikbn HTV

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Laitosvalvonta 414 422 291 10,1 10,8 7,7
Tuote- ja laitteistovalvonta 342 417 306 8 9,9 7,1
Tuki- ja kehityspalvelut 112 191 356 4 6 11,9
Kuluttajaturvallisuus 120 10
Yhteensa 868 1030 1073 7,8 9,1 8,7
Sairauspaivien jakautuminen keston mukaan
2009 2010
Sairausajan kesto Paivaa % Paivaa %
1 60 6 60 6
2—3 157 15 184 17
4—10 137 13 110 10
yli 10 676 66 719 67
Yhteensa 868 100 1030 100
Sairaustapausten jakautuminen keston mukaan
2009 2010
Sairausajan kesto Tapausta % Tapausta %
1 60 37 60 37
2—3 66 41 75 46
4—10 24 15 16 10
yli 10 13 8 11 7
Yhteensé 185 100 162 100




Sairaustapaukset yksikoittain

Sairaustapausten lukumaara

Sairaustapausta/yksikon HTV

Yksikko 2009 2010 2009 2010
Laitosvalvonta 45 38 1,2 1,0
Tuote- ja laitteistovalvonta 75 81 1,8 1,9
Tuki- ja kehityspalvelut 43 21 1,3 0,7
Kuluttajaturvallisuus 22 1,8
Yhteensé 163 162 1,4 1,3
Vaihtuvuus

Lahtdvaihtuvuudella tarkoitetaan toisen palvelukseen siirtyneita.

Kokonaispoistumalla (luonnollinen poistuma) tarkoitetaan toisen palvelukseen ja elakkeelle

siirtyneita seka kuolleita. Lukuun sisaltyy myos maaraaikaisten palvelussuhteen paattymisesta

johtuva palveluksesta eroaminen.

Tulovaihtuvuudella tarkoitetaan vuoden aikana Tukesiin tulleita. Mukana ei ole alle 6 kuukautta

kestaneet palvelussuhteet.

Vaihtuvuusluvuissa ei oteta huomioon alle 3 kuukauden pituisia palvelussuhteista.

\Vuosi 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Lahtovaihtuvuus 5 3 4 6 3 4
Lahtdvaihtuvuus hlda/htv % 4,1 2,5 3,4 54 2,6 3,2
Kokonaispoistuma 15 8 6 13 15 12
Kokonaispoistuma hléé/htv % 12 6,7 51 11,6 13,3 9,8
Elékkeelle siirtyneet 1 1 0 4 3 5
Elékkeelle siirtyneet/htv % 0,8 0,9 0 3,6 2,6 4,1
Tulovaihtuvuus 7 6 8 7 15 24
Tulovaihtuvuus/htv % 5,7 5,7 6,8 6,3 13,3 19,5
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Henkil6stopalvelujen kulut

Koulutuspalvelut
Ty6terveyspalvelut

Virkistyspalvelut

Henkilostépalvelut yhteenséa

Koulutuspalvelut/htv

Tyo6terveyspalvelut/htv

Virkistyspalvelut/htv

Henkilostopalvelut yht./htv

2005 2006 2007 2008 2009 2010
256 524 241753 185579 155302 178190 182 735
46 747 54745 65410 64048 81244 100429

5095 10694 11340 7186 14352 23080

308 366 307 192 262329 226536 273786 306 244

€/htv €/htv €/htv €/htv €/htv €/htv

2193 2102 1586 1387 1577 1486
400 476 559 572 719 816
44 93 97 64 127 188

2637 2671 2242 2023 2423 2490

Henkil6kohtaisen palkan suhteellinen osuus tehtavépalkasta palkkaryhmittain

2010

2009

102 | 103 | 104 | 105 | 106 | 107 | 108 | 109 | 110 | 111 | 112 | 113
* 39 37 * 34 35 34 34 * 43 * *
* 37 39 * 33 38 36 35 * 43 38 *

* ryhmaan kuuluu vahemman kuin 6 henkiléa

22



Henkilostomaara ja keskipalkka palkkaryhmittain 31.12.2010

Tehtava- Palkka- . . .
Palkkfil- palkka ryhm_aﬁs? Keskipalkka Keskipalkka Keskipalkka
ryhma 31.12.2010 henkildita 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008
31.12.2010

102 1527,86 * * * *

103 1678,33 7 2369 2277 2113

104 1846,97 7 2559 2544 2298

105 2034,78 * * * *

106 2269,69 8 2922 2814 2848

107 2553,92 24 3397 3312 3175

108 2815,44 18 3808 3394 3283

109 3097,74 13 4136 4124 4118

110 3395,03 * * * *

111 3715,14 6 5384 5264 4908

112 4025,15 * * 5497 5162

113 4438,17 * * * *

* ryhmaan kuuluu vahemman kuin 6 henkilod; Keskipalkka = aritmeettinen keskiarvo

Henkildston jakautuminen vaativuusluokkiin

Naiset Miehet Yhteensa
Vaativuusluokka
Henkiloa % Henkild6a % Henkiloa %
102—105 18 40 3 6 21 21
106—109 21 47 42 76 63 63
110—113 6 13 10 18 16 16
Yhteensa 45 100 55 100 100 100




Palkat ja palkkiot sivukuluineen

Palkat, Muutos Palkat Muutos
Vuosi palkkiot edelliseen S edelliseen
. : palkkiot/HTV

sivukuluineen vuoteen % vuoteen %
2005 5771122 -0,6 49 326 1,9
2006 5733535 -0,6 49 857 1,1
2007 6 112 327 6,6 52 242 4.8
2008 6 206 025 1,5 55411 6,1
2009 6 414 932 34 56 769 2,5
2010 7 353 936 14,6 59 788 5,3

Palkkoihin, palkkioihin ja niiden sivukuluihin kuuluu seuraavat erat:

virkasuhdepalkat

tydsuhdepalkat

muut palkat ja palkkiot
lomapalkkavelan muutos

sosiaaliturvamaksut

elakemaksut

tapaturmamaksut

lomapalkkavelan sivukulujen muutos
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